山东省人力资源和社会保障厅
关于开展“中国农民工发展研讨会”论文征集活动的通知
各市人力资源社会保障局，省直有关部门（单位），各高等院校：
为做好中国劳动学会“中国农民工发展研讨会”论文征集活动贯彻落实工作，经研究，决定在我省范围内开展相关主题研究论文征集活动，现将有关事项通知如下：
一、论文主题
为了纪念建国70年农业转移劳动力和农民工做出的卓越贡献，推动农民工迈入市民化的新时代，围绕农民工就业创业、农民工社会保障和权益维护、农民工工资收入和劳动关系、农民工市民化等四个方面征集论文。
二、论文要求
1.论文必须为原创作品，未经发表或未并行提交给其他学术会议或学报。
2.文稿要求论点明确、文字通顺、论证得当、结论可信，注释体例符合基本学术规范；研究方法不限，鼓励使用第一手资料。
3.论文只接受电子版，发送至联系方式中的投稿邮箱，邮件主题注明“论文题目-作者姓名”字样。
4.论文应包含论文题目、作者姓名、单位名称、摘要、关键词、正文和参考文献；正文一级标题用数字“1、2、3”表示；二级标题用数字“1.1、1.2、1.3”等表示。
5.论文字数控制在6000字以内为宜。
6.来稿请提供详细的作者介绍及联系方式，包括作者姓名、单位、职务职称、电话、电子邮箱、联系地址等。
三、报送时限
请各市、各有关部门（单位）高度重视此次论文征集活动，切实做好组织工作。每市推荐论文不少于2篇，省直有关部门（单位）和省属高等院校可根据实际情况，组织有关人员积极参与，并于2019年4月20日前按照相关格式要求，将论文电子版直接发送至省人力资源社会保障科学研究院。
根据论文征集情况，将组织专家进行审阅，择优推荐至中国劳动学会，参与相关评选，并在《山东人力资源和社会保障》杂志刊发。
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