
附件2
山东省事业单位专业技术二级岗位申报推荐人选基本情况一览表
推荐单位（盖章）：                                                                                                                                                         2017年 7月7日
	姓  名
	涂可国
	性别
	男
	出生日期
	1961.12.24
	推荐顺序（位次/人数）
	1/1
	学历
	大学
	学位
	本科
	工作单位
	山东社会科学院
	现聘专业技术岗位
	专业技术三级岗
	是否兼职
	是

	符合申报评审专业技术二级岗位条件（如果符合多项，请分别填写）
	享受国务院颁发政府特殊津贴人员，国内外同行业公认的高层次专业技术人才、为全省经济和社会发展作出重大贡献的特殊人才
	申报类别
	哲学社会科学

	主      要      业      绩
	成果奖励或科技项目情况
	发表或出版的主要论文、著作、作品等

	从事儒学、哲学和文化研究30多年，是山东省伦理学与精神文明建设基地、哲学理论创新基地学术带头人，山东社会科学院儒家哲学重点学科带头人。兼任山东孔子学会副会长、山东省哲学学会副会长、山东省企业文化学会副会长、国际儒学联合会理事、中国人学学会常务理事、中国实学研究会理事等，入选山东省“社会科学家人才库”、山东省智库高端人才入库专家、首批齐鲁文化英才，享受国务院政府特殊津贴。入职以来共出版个人专著2部，合著2部，主编及参著40多部，发表论文、研究报告200余篇，获山东省社科优秀成果一等奖1项（合作）、二等奖5项、三等奖1项、全国“五个一工程”奖1项（合作）。
1、 主持完成课题。主持完成国家社科基金项目2项，即完成国家社科基金项目“儒学对人发展的影响研究”（2011年结项）、主持2014年度国家社科基金项目“中西伦理学比较视阈中的儒家责任伦理思想研究”；主持完成山东省社科基金项目“儒家伦理哲学思想与当代中国道德建设”“儒家道德价值观与社会主义核心价值观建设研究”“生态伦理研究”“儒家哲学研究丛书” 等10余项，外交部委托课题“中国传统文化精华与公共外交”，中宣部委托课题“社会主义思想道德体系基本框架研究”“先进文化的内涵、标准与主要表现”“中国文化软实力研究”等5余项，以及其他各级各类项目30多项。

二、主要学术成果。一是儒学研究，出版专著《儒学与人的发展》，主编《儒家哲学文库》《儒家哲学研究丛书》《荀子思想研究》《黄玉顺生活儒学研究》等，在《哲学研究》《文史哲》等重要期刊发表学术文章90多篇；二是哲学研究，出版专著《社会哲学》，参与主编《和谐哲学》，发表文章60多篇；三是文化研究，主编《中国文化新体系》《鲁商文化概论》《社会文化导论》《山东文化蓝皮书》（一共十本）和《中国文化研究丛书》等，发表《从焦裕禄到孔繁森》（《光明日报》）《倡导孔繁森精神》（《人民日报》）等国内有影响的文章80多篇。
三、学术社会反响。《论儒学的个人本位与社会本位悖论及其影响》等10多篇文章被《新华文摘》《光明日报》《高校文科学报学术文摘》、人大复印报刊资料等报刊摘登或转载。参写的《倡导孔繁森精神》获全国“五个一工程”奖。儒家哲学、儒学人学、儒家文化和社会儒学研究多有建树、国内影响较大，社会哲学、社会文化研究在学界独树一帜。
四、应用对策研究。重视重大社会文化发展问题研究：一是《山东文化产业发展“六大工程”》等多项成果受到省委、省政府领导的肯定性批示；二是主持的《山东省公民基本道德行为四十则》等以省政府的名义转发全省或召开新闻发布会；三是主持承担了多项中宣部、外交部、文化部等国家性课题，为中国文化发展提供了较好的决策咨询服务；四是就各种社会问题接受专访、访谈近百次，参与规划、文件制定20多个。
	成果奖励或科技项目名称
	获奖时间
	类 别
	等级
	位次/人数
	题   目
	出版或
发表时间
	SCI\EI\ISTP收录
或出版社名称
或发表刊物名称
	影响
因子
	位次/人数

	
	《儒学与人的发展》

《山东省“文化强省”建设战略研究》

《山东文化蓝皮书2010年：山东文化强省建设报告》

《论儒学的社会本位与个人本位悖论及其影响》，

《社会哲学》

《从焦裕禄到孔繁森》

《文化的价值分析》
	2013.8
2013.08

2012.8
2007.7
2002.12

1998.12

1993.12

	山东省社会科学优秀成果

山东省社会科学优秀成果奖

山东省社会科学优秀成果

山东省社会科学优秀成果奖评

山东省社会科学优秀成果

山东省社会科学优秀成果奖

山东省社会科学优秀成果奖


	二等奖

一等奖

二等奖

二等奖

二等奖

二等奖
三等奖
	1/1

2/3

1/20

1/1

1/1

3/3

1/1

	儒家性情的内涵、义理与当代转化
荀子责任伦理思想发微
儒家生态责任伦理的义理结构

儒家正论的五元结构

荀子治道思想的主要特质分析
社会儒学视域中的荀子“群学”

社会儒学：当代儒学创新性发展的一种选择

康德义务伦理学与当代中国道德文化重建

儒家财富观新释
儒家诚信伦理及其价值观意蕴

试论人类中心主义视阈中的自我问题
儒学、人情文化与人际关系的优化
论儒学的社会本位与个人本位悖论及其影响

文化的价值分析

山东蓝皮书：山东文化发展报告

社会文化导论
社会哲学（专著）

儒学与人的发展（专著）
	2017年第6期

2017年第3期

2017年第2期
2017年第2期
2017年第1期

2016年第9期
2015年第10期
2015年第8期
2014年第5期

2014年第4期

2014年第4期

2011年第8期
2005年第1期

1992年第3期

2017.02

2014.06
2001.03

2011.10
	探索与争鸣

东岳论丛
伦理学研究

齐鲁学刊

中原文化研究
中州学刊

东岳论丛
理论学刊

烟台大学学报
齐鲁学刊

华东师范大学学报

东岳论丛
哲学研究

文史哲

社会科学文献出版社

山东人民出版社
山东人民出版社

齐鲁书社
	0.804

0.307

0.387
0.504

0.195

0.482

0.307

0.549
0.459

0.504

0.221

0.307

0.650
0.640


	1/1
1/1
1/1
1/1
1/1
1/1
1/1
1/1
1/1
1/1
1/1
1/1
1/1
1/1

1/4

1/4

1/1
1/1

	
	个人承诺：
所提供的个人信息和证明材料真实准确，对因提供有关信息、证件不实或违反有关规定造成的后果，责任自负。
  个人签字：
                                年   月   日
	单位意见：
本单位已对提供的申报材料逐一审核，真实准确，同意推荐。
 单位盖章：
                      年   月   日
	主管部门（推荐单位）意见：
本单位已对提供的申报材料逐一审核，真实准确，同意推荐。

 单位盖章：
                          年   月   日


注：1.此表由单位人事（人力资源）管理部门填写（缩放至A4纸张打印）一式1份，须加盖推荐部门（单位）公章，报送省人力资源社会保障厅事业单位人事管理处；
2.表中“申报类别”系指自然科学理论研究（主要是大学和科研院所的基础研究）、工程技术研究与推广、农业技术与推广、医药卫生技术、基础教育职业教育、文化艺术体育新闻出版、哲学与社会科学（主要是大学

  和科研院所的基础研究）七个专业分类；
    3.表中“空白项目”填“无”，不许空项。请确保所有内容填写在当前页内，不得超出本页，不得另附纸。
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